	序号
	要求
	参考报价
（万元）
	报价

	1
	省、部级有突出贡献的中青年专家；享受国务院政府特殊津贴人员；全国老中医药专家学术经验继承工作指导老师；全国名中医、省级名中医；广东省医学领军人才;长江学者奖励计划青年学者或者其他国家重点人才计划青年人才、青年拔尖人才；省级重点人才计划杰出人才、领军人才；国家中医药领军人才支持计划（岐黄工程）青年岐黄学者；国家（中医）医学中心主体医院所属专业临床科室主任；国家临床重点专科（含建设项目）、国家中医药管理局重点专科（含建设项目）带头人、主任；高等院校国家重点学科或者“双一流”建设一流学科带头人；中华医学会（临床和医技类、临床药学类、公卫类）、中华预防医学会（公卫类）、中华护理学会（临床护理类）、中华口腔医学会（临床和医技类）、中华中医药学会（临床和医技类）、中国医师协会（临床和医技类)、中国中西医结合学会（临床和医技类）二级分会主任委员、候任主任委员；国家自然科学基金“重点项目”、“重大国际（地区）合作研究项目”、“优秀青年科学基金项目”或者“优秀青年科学基金项目（海外）”资助的项目主持人，且项目通过结题验收。
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	2
	全国优秀中医临床人才；深圳市名中医；享受深圳市政府特殊津贴人员。省、部、军队科学技术（自然科学、技术发明、科技进步）奖二等奖前3名完成人；国家临床重点专科（含建设项目）、国家中医药管理局重点专科（含建设项目）副主任、下设亚专科主任，国家（中医）医学中心主体医院所属专业临床科室副主任；国家区域医疗中心或国家区域中医诊疗中心主体医院所属专科主任，广东省高水平临床重点专科（含建设项目）、省级临床重点专科（含建设项目）带头人、主任；省级中医药（含临床）重点专科（含建设项目）带头人且为具有博士研究生招生经历的博士生导师；“双一流”建设高等院校直属附属三甲医院、省级卫生行政部门直属三甲医院科室主任及以上职务且为具有博士研究生招生经历的“双一流”建设高等院校博士生导师。中华医学会（临床和医技类、临床药学类、公卫类）、中国医师协会（临床和医技类）、中华预防医学会（公卫类）、中华护理学会（临床护理类）、中华口腔医学会（临床和医技类）、中华中医药学会（临床和医技类）、中国中西医结合学会（临床和医技类）二级分会副主任委员；在Nature、Science、Cell、NEJM、Lancet、JAMA、BMJ等国际著名科技期刊发表原创性论文（不含综述、病例报道）的唯一第一作者、共同第一作者排第一或者末位通讯作者。
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	3
	省级优秀中医临床人才；省级杰出青年医学人才；省级重点人才计划青年拔尖人才；国家临床重点专科、国家中医药管理局重点专科在聘高级职称且为具有研究生招生经历的硕士生导师；国家中医药管理局中医优势专科带头人；高等院校国家重点学科或者“双一流”建设一流学科副教授及以上且为具有博士研究生招生经历的博士生导师（不含兼职）；广东省高水平临床重点专科、省级临床重点专科（含建设项目）副主任；省级中医药（含临床）重点专科（含建设项目）带头人且为具有研究生招生经历的硕士生导师；符合福田区卫生系统人才紧缺岗位目录范围，具有高等院校直属附属三甲医院或者省级卫生行政部门直属三甲医院科室副主任及以上职务，在聘正高专业技术职务，具有博士学位且为具有研究生招生经历的硕士生导师；国家自然科学基金“面上项目”、“重大研究计划项目培育项目”、“国际（地区）合作研究项目”或者“省级自然科学基金杰出青年基金”资助的项目主持人，且课题通过结题验收；在所在专业领域影响因子在30分以上的国际著名科技期刊发表原创性论文（不含综述）的唯一第一作者、共同第一作者排第一或者末位通讯作者。
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	4
	获得中国博士后科学基金资助、博士后创新人才支持计划或者国家资助博士后研究人员计划的出站留（来）深博士后；国家自然科学基金青年科学基金项目资助的项目主持人，且课题通过结题验收；担任省级医学会（临床和医技类、临床药学类、公卫类）、医师协会（临床和医技类）、预防医学会（公卫类）、护理学会（临床护理类）、口腔医学会（临床和医技类）、中医药学会（临床和医技类）、中西医结合学会（临床和医技类）二级分会主任委员、副主任委员；符合福田区卫生系统人才紧缺岗位目录范围且具有正高专业技术资格，及全日制硕士研究生以上学历；符合福田区卫生系统人才紧缺岗位目录范围且具有副高专业技术资格，及全日制博士研究生学历；
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	5
	在“双一流”建设高等院校直属附属三甲医院、省级卫生行政部门直属三甲医院中省级以上临床（含中医）重点专科连续工作5年以上，且在工作期间取得高级专业技术资格；在国家三级公立医院绩效考核为A+（以最新排名为准）的“双一流”建设高等院校直属三甲医院、省级卫生行政部门直属三甲医院中连续工作5年，且具有卫生系列高级专业技术资格及全日制博士研究生学历；省级老中医药专家学术经验继承工作继承人，且已出师；符合福田区卫生系统人才紧缺岗位目录范围且具有副高专业技术资格及全日制硕士研究生学历；符合福田区卫生系统人才紧缺岗位目录范围且具有全日制博士研究生学历。
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	6
	不符合以上条件的病区主任、门诊科室主任、医技科室主任、相关研究平台负责人等。
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	以上未包含的特殊人才一人一议
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